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معاونت آموزشي
مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
واحد برنامهریزی آموزشی
« نظریه های پرستاری »

اطلاعات درس:
گروه آموزشی ارایه دهنده درس: گروه آموزش مدیریت
عنوان درس: نظریه های پرستاری
کد درس: 
نوع و تعداد واحد[footnoteRef:1]: 1 واحد نظری [1:  مشتمل بر: نظري، عملي و یا نظري- عملي به تفكيك تعداد واحدهاي مصوب. (مثال: 2 واحد نظری، 1 واحد عملی)
] 

نام مسؤول درس: دکتر حاجی بابایی
مدرس/ مدرسان:  دکتر حاجی بابایی 
پیشنیاز/ همزمان: 
رشته و مقطع تحصیلی: کارشناس ارشد مدیریت پرستاری
اطلاعات مسؤول درس:
رتبه علمی: دانشیار
رشته تخصصی: آموزش پرستاری
محل کار: دانشکده پرستاری و مامایی
تلفن تماس: 61054426
نشانی پست الکترونیک: hajibabaeefateme@yahoo.com

توصیف کلی درس: 
رشته پرستاری حاصل رویکرد علمی و ارائه نظریه هایی است که در تولید دانش پرستاری نقش اساسی دارند و نظریه ها و الگوهای پرستاری، به مدیران پرستاری کمک خواهد کرد تا با بگارگیری آن، در جهت ارتقای کیفیت خدمات پرستاری تلاش نمایند. 
اهداف کلی/ محورهای توانمندی:
شناخت فلسفه سلامت و پرستاری، اصول زیربنایی نظریه ها و روش های نظریه پردازی در پرستاری، تسلط بر انواع نظریه ها و مدلهای مهم در پرستاری و نیز ضرورت به کارگیری آنها، به منظور به کارگیری  مدل ها در عرصه های پرستاری 
اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمندی:
پس از پایان این درس انتظار میرود که فراگیر:
1. مفهوم نظریه و الگوی پرستاری را شرح دهند. 
2. مشخصات اصلی یک نظریه و ارتباط الگو و نظریه را توضیح دهند. 
3. تاریخچه نظریه و مدل ها در پرستاری را مورد تجزیه و تحلیل قرار دهند.
4. کاربرد فرآیند پرستاری درارائه خدمات پرستاری را توضیح دهند.
5. نظریه ها و کاربرد نظریه های مربوط به نظریه پردازان و ارائه دهندگان مدل های معروف پرستاری( شامل فلورانس نایتینگل، روی، اورم، جانسون، واتسون، فریدمن، کینگز، راجرز، پیلو، عبداله ...) را  شرح دهند.
6. اصول، شرایط و نحوه بکارگیری نظریه ها و مدل های پرستاری را در بالین توضیح دهند. 
رویکرد آموزشی[footnoteRef:2]:  [2: . Educational Approach] 

	مجازی[footnoteRef:3]  [3: . Virtual Approach] 

	حضوری
	 ترکیبی[footnoteRef:4] [4: . Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities for interaction online with traditional place-based classroom methods. ] 



روشهای یاددهی- یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده:
رویکرد حضوری
 سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) 	
 بحث در گروههای کوچک 	
 ایفای نقش 	
یادگیری اکتشافی هدایت شده 	
 یادگیری مبتنی بر تیم (TBL) 	
 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 	
 یادگیری مبتنی بر سناریو 		
 استفاده از دانشجویان در تدریس (تدریس توسط همتایان) 	
 یادگیری مبتنی بر بازی 
	
تقویم کلاسی: 
	نام مدرس/ مدرسان
	فعالیتهای یادگیری/ تکالیف دانشجو [footnoteRef:5] [5:  . با توجه به تعداد بیش از 50 نفر در هر کلاس کارشناسی، از آنجائیکه امکان بازخورد دادن مؤثر به تکالیف دانشجویان نیست، لذا امکان تنظیم تکالیف برای جلسات و مبحث کلاسی نیز بسیار کم و محدود خواهد بود.  ] 

	روش تدریس
	عنوان مبحث
	جلسه

	دکتر حاجی بابایی
	حضور فعال، پرسش و پاسخ
	سخنرانی تعاملی و بحث گروهی
	معرفي و شرح طرح درس
واژه شناسی 
	1

	دکتر حاجی بابایی
	حضور فعال، پرسش و پاسخ
	سخنرانی تعاملی و بحث گروهی
	مفهوم نظریه ،انواع نظریه، مشخصات اصلی یک نظریه و ارتباط مدل/الگو و نظریه
	2

	دکتر حاجی بابایی
	حضور فعال، پرسش و پاسخ
	سخنرانی تعاملی و بحث گروهی
	راهکارها و موانع گسترش تئوری
	3

	دکتر حاجی بابایی
	حضور فعال، پرسش و پاسخ
	سخنرانی تعاملی و بحث گروهی
	دیسیپلین پرستاری و ساختار آن
	4

	دکتر حاجی بابایی
	حضور فعال، پرسش و پاسخ
	سخنرانی تعاملی و بحث گروهی
	نظریه پردازان و ارائه دهندگان مدل های معروف پرستاری  
روی و اورم
	5

	دکتر حاجی بابایی
	حضور فعال، پرسش و پاسخ
	سخنرانی تعاملی و بحث گروهی
	نظریه پردازان و ارائه دهندگان مدل های معروف پرستاری  
	6

	دکتر حاجی بابایی
	حضور فعال، پرسش و پاسخ
	سخنرانی تعاملی و بحث گروهی
	نظریه پردازان و ارائه دهندگان مدل های معروف پرستاری  
  پیلو، عبداله، اورلاندو،
	7

	دکتر حاجی بابایی
	حضور فعال، پرسش و پاسخ
	سخنرانی تعاملی و بحث گروهی
	نظریه پردازان و ارائه دهندگان مدل های معروف پرستاری  
فلورانس نایتینگل ، هندرسون  
	8



وظایف و انتظارات از دانشجو:
1. مطالعه منابع و محتواهای معرفی شده 
1. حضور فعال در کلاس به صورت ارائه باخوردهای مؤثر و پاسخ به سؤالات مطرح شده در طی جلسه.  
1. انجام تکالیف و آزمون ها در مؤعد مقرر.

روش ارزیابی دانشجو: 
	معیارهای ارزشیابی دانشجو
	سهم ارزشیابی در نمره نهایی

	1. حضور فعال و شرکت در مباحث 
	10%

	1. ارایه مقالات در کلاس به همراه تحلیل آنها 
	20%

	1. ارائه  کنفرانس 
	20%

	1. امتحان پایان دوره
	50%


·      
ارائه به موقع هر یک از کنفرانس های دانشجویی ضروری بوده و ارزشیابی آن در دو بخش شفاهي و كتبي  با معیارهای زیر صورت خواهد گرفت: 
· وقت شناسي و تحويل به موقع 
· نحوه نگارش و تدوين 
· محتوا در رابطه با موضوع
· به روز بودن مطالب و منابع و معتبر بودن آنها 
· ذكر منابع مورد استفاده با توجه به اصول رفرنس نويسي
· ارایه مسلط و کاربرد صحیح وسایل آموزشی
· تنظيم وقت
· ايجاد انگيزه در شنوندگان جهت طرح سئوال و جلوگيري از يكنواختي و خستگي
· توان پاسخگوئي به سئوالات


منابع: 
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·  3. Fawcet, J Contemporary nursing knowledg: analysis and evaluation of nursing models and theories, Dawis Company 
· 4. Melies, Al, Theoretical nursing development and process, Philadelphia: Lippincott
· دهقان نيري، ناهيد و جاللي نيا، فاطمه. نظريه پردازي و نظريه هاي پرستاري. انتشارات بشري.آخرين ويرايش
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